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Perspectives

• Washington State Department of 
Transportation; Shoreline, WA

• King County; Seattle, WA

• University of Idaho; Moscow, ID

• Chair, ITE Transportation Education 
Council
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Public Private

Salary

Work Schedule / 
Pace

Job Security

Training
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Required KSAs

• Bachelor’s Degree in Civil Engineering, or related field; or 
equivalent combination of (4) years of education and 
professional experience in transportation or traffic engineering

• Skill in applying sound engineering judgment under stressful 
situations to develop recommendations and make decisions

• Skill in communicating in a clear, concise, and coherent 
manner with diverse groups including community groups and 
general public

• Ability to understand and apply the Manual on Uniform Traffic 
Control Devices (MUTCD)

• Ability to use software programs such as Word, Excel, Access, 
and Outlook
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Desired KSAs

• FE (EIT) License, or within 3 months of employment develop 
a detailed personal plan and schedule to obtain license 

• Knowledge of FHWA and AASHTO Guidelines, King County 
Road Standards, and WSDOT Design Manual

• Knowledge of traffic engineering principles, practices and 
methods

• Ability to learn and understand liability issues as they relate 
to traffic control and traffic accidents 

• Ability to prepare and interpret technical reports
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Senior Seminar (CE 491)

• Cover Letter / Resume
• Interview Questions
• Presentations / Public Speaking
• Writing Exercises

• Guest Speakers
• Salary Negotiations
• Ethics

7



• Focal point for identifying and addressing emerging 
and evolving needs of educational institutions

• Objectives
• Initiate participation of educational institutions in ITE
• Improve depth and breadth of services offered to 
institutions

• Encourage representation of educational institutions in ITE
• Products

• Syllabi for the first / introductory course in transportation 
engineering

• Transportation Engineering Repository (Practical 
Problems)

ITE Transportation Education Council



• Employer‐Standpoint Survey
• What are employers looking for in prospective 
hires?

• Desired Traits
• Willingness to learn
• General analytical, writing, people skills
• Ethics
• Enthusiasm

ITE Transportation Education Council



• Expectations
• New hires will have taken an introductory 
transportation engineering course

• Employer will provide training (technical, PE 
exam)

• Hiring process includes assessment of writing 
and public speaking ability

• Employer will pay a higher salary to those with a 
graduate degree

ITE Transportation Education Council



Looking Ahead

• Role of technology

• Quality control / user feedback

• Re‐shaping academic curriculum

• Influences of globalization 
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Sources of Information

• Conferences
• Presentations
• Webinars
• Classes / Courses
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• Trade Journals
• Handbooks
• Videos
• Colleagues
• Online Forums
• Vendors
• Self‐Study
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Kevin Chang, Ph.D., P.E.
kchang@uidaho.edu

Questions?


